BENEFICIARII DE VENIT MINIM DE INCLUZIUNE POT
LUCRA, CA ZILIERIL LA FIRMELE CARE AU NEVOIE DE
FORTA DE MUNCA SEZONIERA

Persoanele juridice din comuna HARTIESTI care au nevoie de fortd de munca pentru
activitdti sezoniere pot angaja, ca zilieri, persoane ce beneficiaza de venit minim de incluziune.
Aceastd noud activitate este disponibild ca urmare a modificirilor aduse Legii privind venitul
minim de incluziune, cu scopul de a valorifica forta de munca locala.

Astfel, potrivit prevederilor Legii nr.196 / 2016 privind Venitul minim de incluziune ,
persoanele juridice, persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale sau intreprinderile
familiale din comuna Hartiesti care au nevoie de forta de munca pentru desfdsurarea
activitatilor sezoniere pot transmite o solicitare, In scris, la Primdria Hartiesti cu precizarea
activitdtilor si a perioadei pentru care au nevoie de zilieri, precum si a numarului de lucratori
de care au nevoie.

Termenul de depunere a solicitarilor este data de 20 a fiecarei luni, pentru luna urmatoare.

In conformitate cu prevederile Legii nr. 196 / 2016, Primaria Hiartiesti va intocmi
planul de activitati sezoniere in functie de solicitarile primite.

Modificérile legislative prevad si remunerarea zilierilor pentru activitatile desfdsurate.
Aceasta se va stabili, prin negociere directd, intre beneficiarul de lucrdri si persoana care
presteaza activitatea, in conditiile Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitafi cu
caracter ocazional desfasurate de zilieri, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare.

De asemenea, dacd o persoand care beneficiaza de venit minim de incluziune refuza
doua oferte de activitati sezoniere, aceasta 1si pierde dreptul la ajutorul social.

Precizém ca prioritard este efectuarea orelor de muncd in folosul comunitatii, prevazute
in legea nr. 196 / 2016 privind venitul minim de incluziune.

La inceputul anului 2025, in evidentele Primariei Hartiesti se aflau 270 de persoane,
beneficiare de venit minim de incluziune, apte de munca.



